
TRIGGERS IN THE PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEMS
Montana Code Annotated Extracts

April 9, 2014

Public Employees' Retirement System

19‐3‐315.  Member's contribution to be deducted. (1) (a) Except as provided in
subsection (2), each member's contribution is 7.9% of the member's compensation.

(b)  The board shall annually review the required contributions and recommend future
adjustments to the legislature as needed to maintain the amortization schedule set by the
board for the payment of the system's unfunded liability.

(2)  Each member's contribution must be reduced to 6.9% on January 1 following the
system's annual actuarial valuation if the valuation determines that reducing the employee
contribution pursuant to this subsection and reducing the employer contribution pursuant to
19‐3‐316(4) would not cause the system's amortization period to exceed 25 years.

(3)  Payment of salaries or wages less the contribution is full and complete discharge
and acquittance of all claims and demands for the service rendered by members during the
period covered by the payment, except their claims to the benefits to which they may be
entitled under the provisions of this chapter.  ....

19‐3‐316.  Employer contribution rates. (1) Each employer shall contribute to the
system. Except as provided in subsection (2), the employer shall pay as employer contributions
6.9% of the compensation paid to all of the employer's employees plus any additional
contribution under subsection (3), except for those employees properly excluded from
membership. Of employer contributions made under this subsection for both defined benefit
plan and defined contribution plan members, a portion must be allocated for educational
programs as provided in 19‐3‐112. Employer contributions for members under the defined
contribution plan must be allocated as provided in 19‐3‐2117.

(2)  Local government and school district employer contributions must be the total
employer contribution rate provided in subsection (1) minus the state contribution rates under
19‐3‐319.

(3)  (a) Subject to subsection (4), each employer shall contribute to the system an
additional employer contribution equal to the percentage specified in subsection (3)(b) of the
compensation paid to all of the employer's employees, except for those employees properly
excluded from membership.

(b)  The percentage of compensation to be contributed under subsection (3)(a) is 1.27%
for fiscal year 2014 and increases by 0.1% each fiscal year through fiscal year 2024. For fiscal
years beginning after June 30, 2024, the percentage of compensation to be contributed under
subsection (3)(a) is 2.27%.
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(4)  (a) The board shall annually review the additional employer contribution provided
for under subsection (3) and recommend adjustments to the legislature as needed to maintain
the amortization schedule set by the board for payment of the system's unfunded liabilities.

(b)  The employer contribution required under subsection (3) terminates on January 1
following the board's receipt of the system's actuarial valuation if the actuarial valuation
determines that terminating the additional employer contribution pursuant to this subsection
(4)(b) and reducing the employee contribution pursuant to 19‐3‐315(2) would not cause the
amortization period to exceed 25 years.

19‐3‐319.  State contributions for local government and school district employers. (1)
The state shall contribute monthly from the general fund to the pension trust fund a sum equal
to 0.1% of the compensation paid to all employees of local government entities and school
districts on and after July 1, 1997, except those employees properly excluded from
membership.

(2)  (a) Subject to subsection (2)(b), in addition to the contribution required under
subsection (1), the state shall contribute monthly from the general fund to the pension trust
fund a sum equal to 0.27% of the compensation paid to all employees of school districts except
for those employees properly excluded from membership.

(b)  The additional contribution under subsection (2)(a) terminates when the additional
contribution under 19‐3‐316(3) terminates.

(3)  The board shall certify amounts due under this section on a monthly basis, and the
state treasurer shall transfer those amounts to the pension trust fund within 1 week. The
payments in this section are statutorily appropriated as provided in 17‐7‐502.

19‐3‐1605.  Guaranteed annual benefit adjustment. (1) Subject to subsection (2), on
January 1 of each year, the permanent monthly benefit payable during the preceding January
to each recipient who is eligible under subsection (3) must be increased by the applicable
percentage provided in subsection (4).

(2)  (a) If a recipient's benefit payable during the preceding January has been increased
by one or more adjustments not provided for in this section and the adjustments amount to
less than an annualized increase of the applicable percentage provided in subsection (4), then
the recipient's benefit must be adjusted by an amount that will provide a total annualized
increase of the applicable percentage in the benefit paid since the preceding January.

(b)  If a recipient's benefit payable during the preceding January has been increased by
one or more adjustments not provided for in this section and the increases amount to more
than an annualized increase of the applicable percentage provided in subsection (4), then the
benefit increase provided under this section must be 0%.

(c)  If a benefit recipient is a contingent annuitant receiving an optional benefit upon the
death of the original payee that occurred since the preceding January, the new recipient's
monthly benefit must be increased to the applicable percentage provided in subsection (4)(b)
more than the amount that the contingent annuitant would have received had the contingent
annuitant received a benefit during the preceding January.
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(3)  Except as provided in subsection (2)(b), a benefit recipient is eligible for and must
receive the minimum annual benefit adjustment provided for in this section if  the benefit's
commencement date is at least 12 months prior to January 1 of the year in which the
adjustment is to be made.

(4)  (a) Subject to subsection (5), the applicable percentage rate is 1.5% for benefit
recipients hired or assuming office:

(i)  before July 1, 2007;
(ii) on or after July 1, 2007, and prior to July 1, 2013, if the benefit recipient is an existing

member of a benefit plan for which the applicable percentage before July 1, 2013, was either
3% or 1.5%; or

(iii) on or after July 1, 2013.
(b)  The applicable percentage rate for a contingent annuitant described in subsection

(2)(c) is the same as the applicable percentage rate applicable to the original payee under
subsection (4)(a).

(5)  (a) Except as provided in subsection (5)(b), if the most recent actuarial valuation of
the retirement system shows that retirement system liabilities are less than 90% funded, the
applicable percentage rate in subsection (4) must be reduced by 0.1% for each 2% below that
90% funding level.

(b)  If the amortization period is 40 years or greater, the applicable percentage rate is
0% and the retirement allowance may not be increased.

(6)  The board shall adopt rules to administer the provisions of this section.

PERS Defined Contribution Plan

19‐3‐2117.  Allocation of contributions and forfeitures. (1) The member contributions
made under 19‐3‐315 and additional contributions paid by the member for the purchase of
service must be allocated to the plan member's retirement account.

(2)  Subject to subsection (3) and adjustment by the board as provided in 19‐3‐2121, of
the employer contributions under 19‐3‐316 received:

(a)  an amount equal to:
(i)  4.19% of compensation must be allocated to the member's retirement account;
(ii) 2.37% of compensation must be allocated to the defined benefit plan as the plan

choice rate;
(iii) 0.04% of compensation must be allocated to the education fund as provided in

19‐3‐112(1)(b); and
(iv) 0.3% of compensation must be allocated to the long‐term disability plan trust fund

established pursuant to 19‐3‐2141;
(b)  on July 1, 2009, continuing until the additional employer contributions terminate

pursuant to 19‐3‐316(4)(b), the percentage specified in subsection (3) of this section of
compensation must be allocated in the following order:

(i)  to the defined benefit plan to eliminate the plan choice rate unfunded actuarial
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liability; and
(ii) to the long‐term disability plan trust fund to provide disability benefits to eligible

members; and
(c)  on July 1, 2013, continuing until the additional employer contributions terminate

pursuant to 19‐3‐316(4)(b), 1% of compensation must be allocated to the defined benefit plan
unfunded liabilities.

(3)  The percentage of compensation to be contributed under subsection (2)(b) is 0.27%
for fiscal year 2014 and increases by 0.1% each fiscal year through fiscal year 2024. For fiscal
years beginning after June 30, 2024, the percentage of compensation to be contributed under
subsection (2)(b) is 1.27%.

(4)  Forfeitures of employer contributions and investment income on the employer
contributions may not be used to increase a member's retirement account. The board shall
allocate the forfeitures under 19‐3‐2116 to meet the plan's administrative expenses, including
startup expenses.

Teachers' Retirement System

19‐20‐604.  (Temporary) State contributions ‐‐ termination. The state shall contribute
monthly from the general fund to the pension trust fund a sum equal to 0.11% of the
compensation of members participating in the system on or after July 1, 1999. The
contributions are statutorily appropriated, as provided in 17‐7‐502, to the pension trust fund.
The state contribution provided for in this section terminates when the amortization period for
the system's unfunded liability is 10 years or less according to the system's latest actuarial
valuation. The board shall certify amounts due under this section on a monthly basis. The state
treasurer shall transfer the certified amounts to the pension trust fund within 1 week.
(Terminates on occurrence of contingency‐‐sec. 10, Ch. 360, L. 1999.)

19‐20‐608.  Member supplemental contribution ‐‐ actuarially determined adjustments
‐‐ effective dates. (1) (a) Subject to subsections (1)(b) and (1)(c), a tier one member shall
contribute to the retirement system a supplemental amount equal to 1% of the member's
earned compensation.

(b)  The board may decrease the tier one member supplemental contribution if:
(i)  the average funded ratio of the system based on the last three actuarial valuations is

equal to or greater than 90%; and
(ii) the period necessary to amortize all liabilities of the system based on the most

recent annual actuarial valuation is less than 15 years.
(c)  Following one or more decreases in the supplemental contribution rate pursuant to

subsection (1)(b), the board may increase the supplemental contribution to a rate not to
exceed 1% if:

(i)  the average funded ratio of the system based on the last three annual actuarial
valuations is equal to or less than 80%; and
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(ii) the period necessary to amortize all liabilities of the system based on the most
recent annual actuarial valuation is greater than 20 years.

(2)  (a) Subject to subsection (2)(b), on or after January 1, 2023, the board may require a
tier two member to contribute to the retirement system a supplemental amount if:

(i)  the average funded ratio of the system based on the last three annual actuarial
valuations is equal to or less than 80%;

(ii) the period necessary to amortize all liabilities of the system based on the latest
annual actuarial valuation is greater than 20 years; and

(iii) a state or employer contribution rate increase or a flat dollar contribution to the
retirement system trust fund has been enacted that is equivalent to or greater than the
supplemental contribution rate imposed by the board pursuant to this subsection (2)(a).

(b)  A tier two member supplemental contribution increase under this subsection (2)
may not:

(i)  exceed 0.5% of earned compensation; and
(ii) result in an aggregate tier two member contribution rate of more than 9.15% when

added to the normal contribution rate required under 19‐20‐602.
(c)  Following imposition of a supplemental contribution rate increase under this

subsection (2), the board may decrease the supplemental contribution rate if:
(i)  the average funded ratio of the system based on the previous three annual actuarial

valuations is equal to or greater than 90%; and
(ii) the period necessary to amortize all liabilities of the system based on the latest

annual actuarial valuation is less than 15 years.
(3)  After the board has actuarially determined the need to impose, increase, or

decrease a supplemental contribution rate under this section, the imposition, increase, or
decrease is effective on the first day of July following the board's determination.

19‐20‐609.  Employer's supplemental contribution ‐‐ actuarially determined
adjustments. (1) (a) Subject to subsections (1)(b) through (1)(d), each employer shall contribute
to the retirement system a supplemental amount equal to the percentage specified in
subsection (1)(b) of total earned compensation of each member employed during the whole or
part of the preceding payroll period.

(b)  The percentage of compensation to be contributed under subsection (1)(a) is 1% for
fiscal year 2014 and increases by 0.1% each fiscal year through fiscal year 2024. For fiscal years
beginning after June 30, 2024, the percentage of compensation to be contributed under
subsection (1)(a) is 2%.

(c)  The board may decrease the employer's supplemental contribution if:
(i)  the average funded ratio of the system based on the last three actuarial valuations is

equal to or greater than 90%;
(ii) the period necessary to amortize all liabilities of the system based on the most

recent annual actuarial valuation is less than 15 years; and
(iii) the guaranteed annual benefit adjustment has been increased to the maximum

allowed under 19‐20‐719.
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(d)  Following one or more decreases in the supplemental contribution rate pursuant to
subsection (1)(c), the board may increase the supplemental contribution to a rate not to exceed
1% if:

(i)  the average funded ratio of the system based on the last three annual actuarial
valuations is equal to or less than 80%; and

(ii) the period necessary to amortize all liabilities of the system based on the most
recent annual actuarial valuation is greater than 20 years.

(2)  After the board has actuarially determined the need to impose, increase, or
decrease a supplemental contribution rate under this section, the imposition, increase, or
decrease is effective on the first day of July following the board's determination.

19‐20‐719.  Guaranteed annual benefit adjustment ‐‐ rulemaking. (1) On January 1 of
each year, the retirement allowance payable to each tier one member or benefit recipient of a
tier one member who is eligible under subsection (3) must be increased by the amount
provided in either subsection (1)(a) or (1)(b) as follows:

(a)  if the most recent actuarial valuation of the retirement system shows that
retirement system liabilities are less than 90% funded, 0.5%; or

(b)  if the most recent actuarial valuation of the retirement system shows that
retirement system liabilities are at least 90% funded and the provision of the increase is not
projected to cause the system's liabilities to be less than 85% funded, an amount greater than
0.5% but no more than 1.5%, as set by the retirement board.

(2)  On January 1 of each year, the retirement allowance payable to each tier two
member or benefit recipient of a tier two member who is eligible under subsection (3) must, if
the most recent actuarial valuation of the retirement system shows that retirement system
liabilities are at least 90% funded and the provision of the increase is not projected to cause the
system's liabilities to be less than 85% funded, be increased by an amount equal to or greater
than 0.5% but no more than 1.5%, as set by the retirement board.

(3)  A benefit recipient is eligible for and must receive the annual benefit adjustment
provided for in this section if at least 36 monthly retirement benefit payments have been made
prior to January 1 of the year in which the adjustment is to be made.

University System Retirement Plan

19‐21‐214.  Contributions and allocations for employees in positions covered under
the public employees' retirement system. (1) The contribution rates for employees in positions
covered under the public employees' retirement system who elect to become program
members pursuant to 19‐3‐2112 are as follows:

(a)  the member's contribution rate must be the rate provided in 19‐3‐315; and
(b)  the employer's contribution rate must be the rate provided in 19‐3‐316.
(2)  Subject to subsection (3), of the employer's contribution:
(a)  an amount equal to:
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(i)  4.49% of compensation must be allocated to the participant's program account;
(ii) 2.37% of compensation must be allocated to the defined benefit plan under the

public employees' retirement system as the plan choice rate; and
(iii) 0.04% of compensation must be allocated to the education fund pursuant to

19‐3‐112(1)(b); and
(b)  on July 1, 2009, continuing until the additional employer contributions terminate

pursuant to 19‐3‐316, 0.27% of compensation must be allocated to the defined benefit plan to
eliminate the plan choice rate unfunded actuarial liability.

(3)  The allocations under subsection (2) are subject to adjustment by the public
employees' retirement board, but only as described in and in a manner consistent with the
express provisions of 19‐3‐2121.

Cl0134 4098shob.
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